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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная Ивановская школа» зарегистрировано на основании постановления 

главы администрации города Старый Оскол и Старооскольского района от 06 мая 1997 года 

№ 785 «О регистрации муниципального общеобразовательного учреждения 

общеобразовательной  Ивановской средней школы с углубленным изучением отдельных 

предметов».   

Постановлением главы администрации Старооскольского городского округа от 03 

августа 2011 года № 3454 «О переименовании муниципального    общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная Ивановская школа с углубленным изучением 

отдельных предметов» в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя  общеобразовательная  Ивановская школа с углубленным изучением отдельных 

предметов» и утверждении его Устава в новой редакции» учреждение переименовано в 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная Ивановская школа с углубленным изучением отдельных предметов».  

Постановлением главы администрации Старооскольского городского округа от  29 

августа  2013 года №  3271  «Об изменении статуса и переименовании муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная Ивановская 
школа с углубленным изучением отдельных предметов» в муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная Ивановская школа» и 

утверждении его Устава в новой редакции» учреждение переименовано в муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная Ивановская 

школа» (далее - Учреждение). 

На основании постановления главы администрации Старооскольского городского 

округа от 03 июля 2014 года № 2174 «О реорганизации муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Казачанчский детский сад» в форме 

присоединения к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению 
«Средняя общеобразовательная Ивановская школа». Учреждение является правопреемником 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Казачанчский 

детский сад» в отношении всех кредиторов и должников, включая обязательства, 

оспариваемые сторонами в соответствии с передаточным актом. 

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная Ивановская школа». 

Сокращенное наименование: МБОУ «Средняя общеобразовательная Ивановская школа». 

1.3. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Белгородская область, 

Старооскольский район, с. Ивановка, ул. Молодежная, дом 9. 
Почтовый адрес Учреждения: 309528, Российская Федерация, Белгородская область, 

Старооскольский район, с. Ивановка, ул. Молодежная, дом 9. 

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.  

Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное бюджетное 

учреждение. 

Тип — общеобразовательная организация. 

Учреждение относится к муниципальной системе образования Старооскольского 

городского округа. 

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - 

Старооскольский городской округ Белгородской области.  
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Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией (органами 

администрации) Старооскольского городского округа Белгородской области в соответствии с  

муниципальными правовыми актами Старооскольского городского округа. 

1.6. Собственником имущества Учреждения является Старооскольский городской 

округ Белгородской области (далее - Собственник), от имени которого выступает 

администрация Старооскольского городского округа Белгородской области в лице 

Департамента имущественных и земельных отношений администрации Старооскольского 
городского округа Белгородской области. 

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих 

организациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

России, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

законодательством Белгородской области, Уставом Старооскольского городского округа, 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Старооскольского 

городского округа, локальными правовыми актами начальника управления образования 

администрации Старооскольского городского округа и настоящим Уставом. 

 1.8. Учреждение  является юридическим лицом имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, счета, печать со своим наименованием и с изображением 

Государственного герба Российской Федерации, бланки, штампы. Учреждение от своего 

имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 

обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными 

законами. 

            Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли 

основной целью своей деятельности. 

1.9.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 

Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного 

Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждению средств, а также 

недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. 

1.10. Учреждение не отвечает по обязательствам Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, Старооскольского городского округа. 
1.11. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на 

подготовку образовательного процесса, возникает с момента внесения записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц.  

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему 

лицензии (разрешения). 

1.12.  Учреждение  выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным 

программам лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документы об 
образовании, подтверждающие получение общего образования соответствующего уровня.  

1.13. Учреждение самостоятельно в соответствии образовательного процесса, 

подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной деятельности в приделах, 

определенных законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом. 
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1.14. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и 

организаций. 

 

2. Цели и виды деятельности  Учреждения 

 

2.1. Целями деятельности, для которых создано  Учреждение, являются: 
- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

основным общеобразовательным программам, права на получение дополнительного 

образования; 

- обеспечение воспитания, обучения и развития, просмотра и ухода; 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

реализуемых Учреждением основных общеобразовательных и дополнительных 

общеобразовательных программ, образовательных программ дошкольного образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

- адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного 

выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;  

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового 

образа  жизни.  

2.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

 - образовательная деятельность, осуществляемая на основании лицензии по 

образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, дополнительным общеобразовательным программам, программам 
профессионального обучения ; 

- присмотр и уход за детьми от 1,5 до 7 лет; 

- предоставление психолого – педагогической и социальной помощи; 

- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня; 

- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 

2.3. Виды деятельности приносящие доход: 

- сдача в аренду недвижимого имущества и особого ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с 

действующим законодательством. 
- оказание в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом 

платных образовательных услуг, не предусмотренных основными общеобразовательными 

программами и федеральными государственными общеобразовательными стандартами: 

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, 

предусмотренных учебным планом; 

б) обучение по дополнительным образовательным программам; 

в) проведение курсов: 

- по адаптации детей 6-ти лет к обучению в школе; 

- по изучению второго иностранного языка; 
- по компьютерной грамотности, информационным технологиям. 

2.4. Учреждение в праве осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
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ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая 

деятельность указана в его Уставе.  

2.5. Доход от платных образовательных услуг используется Учреждением в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

Указанные услуги не могут быть указаны в замен или в рамках образовательной 

деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета 

Старооскольского городского округа на выполнение муниципального здания. 
2.6. Доходы, полученные Учреждением от приносящий доход деятельности, 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с 

утвержденным планом финансово – хозяйственной деятельности. 

2.7. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивается 

медицинским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения администрации 

Старооскольского городского округа за Учреждением, который наряду с администрацией 

Учреждения и педагогическими работниками. Учреждение несет ответственность за 

проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – 

гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. 

 

3. Организация образовательного процесса 
 

 3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с локальными нормативными актами (положениями), принимаемыми с учетом 

типов и уровней основных общеобразовательных программ, особенностей 

общеобразовательных программ дошкольного образования, а также в соответствии с 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.  

Образовательную деятельность Учреждение осуществляет на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. Регламентирующие: 

- правила приема обучающихся; 

- режим занятий; 

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся; 

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Локальные акты Учреждения (положения), регламентирующие организацию 

образовательного процесса, должны обеспечивать преемственность образовательных 

программ разных уровней и типов. 

Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного 
процесса, утверждаются директором Учреждения после рассмотрения и принятия 

Педагогическим советом Учреждения. 

3.2. Обучение в Учреждении ведется на русском языке 

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении по реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, осуществляется в соответствии с образовательными программами и 
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расписаниями занятий. Формы организаций образовательного процесса определяются 

Учреждением. 

В отношении образовательных программ начального общего, основного общего 

образования  и среднего общего образования, реализуемых Учреждением, проводится 

государственная аккредитация в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

3.4. Основные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования может осуществляется в сочетании указанной формы с формами семейного 

образования и самообразования. 

3.5. Содержание дошкольного, начального общего, основного общего образования в 

Учреждении определяется образовательными программами дошкольного, начального 

общего, основного общего образования. 

Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего 

образования устанавливаются федеральными государственными образовательными 

стандартами общего образования. Образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования являются преемственными. 

Учреждение реализует право обучающихся на обучение по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной 

программы в порядке, установленном локальным нормативным актом  Учреждения. 

3.6. Содержание общего образования и условия организации обучения обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой их 

реабилитации. 

              3.7. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы 

осваиваются в следующих формах: в реализации посредством очной  формы обучения, вне 

организации посредством семейного образования и самообразования.  
3.8. Основные общеобразовательные программы разрабатываются и утверждаются 

Учреждением самостоятельно. Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность 

по имеющим государственную аккредитацию общеобразовательным программам, 

разрабатывает указанные образовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих основных 

образовательных программ. 

3.9. При реализации общеобразовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 

электронное обучение. 
3.10. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

3.11. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том 

числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в 

соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением. 

3.12. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом Учреждения. В процессе освоения общеобразовательных 

программ обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 
графиком. 

3.13. Освоение обучающимся основных образовательных программ основного 

общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 
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Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой  

аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимся основных образовательных программ соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. Формы государственной 

итоговой  аттестации, порядок проведения такой аттестации определяются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования. 

К государственной итоговой  аттестации допускаются обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план. 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую  аттестацию или 

получившие на государственной итоговой  аттестации неудовлетворительные результаты, 

вправе пройти государственную итоговую  аттестацию в сроки, определяемые порядком 

проведения государственной итоговой  аттестации по соответствующим образовательным 

программам. 

3.14. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного 

образования или самообразования либо обучающиеся по не имеющей государственной 

аккредитации образовательной программе основного общего образования, вправе пройти в 

Учреждении экстерном промежуточную и государственную итоговую  аттестацию 

бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими 

правами обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

               3.15. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую  аттестацию по 

образовательным программам основного общего образования, выдается аттестат об 

основном общем образовании, подтверждающий получение общего образования 
соответствующего уровня. 

3.16. При организации внеурочной деятельности Учреждение использует 

возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, 

организаций культуры и спорта. 

             3.17. Начальное общее образование, основное общее образование являются 

обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной 

образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не 

допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. 

         Требование обязательности среднего общего образования применительно к 
конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, 

если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.  

3.18. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных гражданами 

заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса. 

3.19. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 

по ним определяются  образовательной программой, разработанной и утвержденной 

Учреждением. 

Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеразвивающие программы с 

учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологии и социальной сферы. 
Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным 

общеразвивающим программам в соответствии с индивидуальными учебными планами в 

объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или 

разных возрастных категориях (разновозрастные группы), являющиеся основным составом 
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объединения (клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие 

коллективы, ансамбли, театры), а также индивидуально. 

Количество обучающихся в объединениях по интересам, их возрастные категории, а 

также продолжительность учебных занятий в объединениях зависит от направленности 

дополнительных общеразвивающих программ. Каждый обучающийся имеет право 

заниматься в нескольких объединениях по интересам, менять их. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов 
Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим 

программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий 

обучающихся. 

3.20.  Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

В Учреждении функционирует группа общеразвивающей направленности. 

Для реализации основной дошкольной общеобразовательной программы  

Учреждение функционирует в режиме 5 – дневной рабочей недели. 

Выходные – суббота, воскресенье, государственные праздничные дни. 

Длительность Учреждения – 12 часов; 

График работы – с 7.00 до 19.00 часов. 

Ежедневный утренний прием детей в Учреждение проводят воспитатели с 7.00 до 

8.00 часов, которые опрашивают родителей (законных представителей) о состоянии здоровья 

детей. 

Родители (законные представители) или их доверенные лица, достигшие 18 летнего 

возраста, передают ребенка только воспитателю, непосредственно работающему на группе. 

Медицинский работник осуществляет прием детей в группы для детей раннего 

возраста и в случаях подозрения на заболевание – в дошкольных группах. 

Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в Учреждение не 
принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно 

размещают в изоляторе) до прихода родителей или направляют в лечебное учреждение. 

После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 3 дней (за исключением 

выходных и праздничных дней) детей принимают в Учреждение только при наличии справки 

участкового врача – педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного 

лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также 

рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка – реконвалесцента на первые 10 – 14 

дней. 

Режим для Учреждения должен соответствовать возрастным особенностям детей и 
способствовать их гармоничному развитию. 

Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную 

организацию всех видов детской деятельности. 

              3.21. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время 

непосредственно образовательной деятельности, соответствующий основной 

общеобразовательной программе дошкольного образования и нормам СанПиНа. 

              В разновозрастных группах продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности дифференцируется в зависимости от возраста ребенка. В середине года (январь 

– февраль) для детей организуются недельные каникулы, во время которых проводят 
непосредственно образовательную деятельность только эстетически – оздоровительного 

цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний 

период учебная  непосредственно образовательная деятельность не проводится. В эти 
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периоды проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и 

другие, а также увеличивается продолжительность прогулок. 

 Общественно полезный труд детей старшей, подготовительной и разнообразной 

групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно – бытового труда 

и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его 

продолжительность не превышает 20 минут в день. 

 Физическое воспитание детей в Учреждении направлено на улучшение состояния 
здоровья и физического развития, расширение функциональных возможностей растущего 

организма, формирование двигательных навыков и двигательных качеств. 

             Рациональный двигательный режим, физические упражнения и закаливающие 

мероприятия следует осуществлять с учетом состояния здоровья, возрастно – половых 

возможностей детей и сезона года. 

 

4. Структура и комплектация органов управления Учреждения, порядок их 

формирования и сроки полномочий  

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности.  

4.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 

- утверждение Устава (изменений и дополнений к нему); 

- принятия решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение 

ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и разделительного и 

ликвидационного баланса; 

-  определение перечня особо ценного движимого имущества; 

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным 
за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в 

аренду; 

- установление соответствия расхождения денежных средств, использования иного 

имущества Учреждением целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

- обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с действующими 

нормативными документами; 

- одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность; 

             - формирование и утверждение муниципального задания; 

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

- контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов Учреждения; 

             - назначение и освобождение от должности директора Учреждения в порядке 
установленном муниципальными правовыми актами; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с  

законодательством Российской Федерации; 
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- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Белгородской области и Старооскольского городского округа. 

4.3.  К компетенции Учреждения относятся: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с нормами действующего законодательства 

Российской Федерации; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования 

- разработка и утверждение структуры и штатного расписания, в установленном 

порядке; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации; 

- прием обучающихся в Учреждение; 

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными 

перечнями учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего образования организациями для осуществления образовательной деятельности, а 

также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации образовательных 
программ такими организациями; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 

- организация социально – психологического тестирования обучающихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – 

правовому регулированию в сфере образования; 

- создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом; 
- приобретение или изготовление бланков документов об организации и (или) о 

квалификации; 
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- содействие деятельности объединений учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- организация научно – методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.4. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

- обеспечить реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствия 

качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствии применяемых 

норм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода 

за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 

его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также жизнь и 

здоровье обучающихся,  работников Учреждения. За  нарушение или незаконное 

ограничение права на образования и предусмотренных законодательством об образовании 

прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 
деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушений. 

4.5.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

4.6. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

Трудовой договор с директором  заключается, изменяется и прекращается в порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами. 
Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором. 

Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в  соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом несет ответственность за 

деятельность Учреждения. 

4.7. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание 

работников Учреждения, Управляющий совет, Педагогического совета. 

В Учреждении могут быть созданы иные коллегиальные органы, полномочия и 

компетенция которых регламентируются соответствующими локальными актами 

Учреждения. 
              4.8.  Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 

Учреждения, реализующим принцип демократичного, государственно – общественного 

характера управления Учреждением. 

             Срок полномочий Общего собрания работников Учреждения составляет 5 лет. 
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              4.9. Общее собрание работников Учреждения включает в себя работников 

Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного 

рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении. 

              4.10. К компетенции Общее собрание работников Учреждения относятся: 

              - разработка и принятие Устава, изменения и дополнения, вносимых в Устав; 

              - разработка и принятие иных локальных актов Учреждения, регламентирующих 

правовое положение всех участников образовательной деятельности; 
              - рассмотрение и обсуждение вопросов материально – технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 

              - заслушивание отчетов директора и коллективных органов управления 

Учреждением по вопросам деятельности Учреждения. 

              4.11. Общее собрание работников Учреждения проводится не реже одного раза в год. 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины его 

членов. На заседании общего собрания избираются председатель и секретарь собрания. 

Решения на общем собрании работников принимаются простым большинством голосов от 

числа присутствующих членов общего собрания посредством открытого голосования. 

              В ходе заседания общего собрания его секретарь ведет протокол, в котором 

указывается повестка дня, краткое содержание доклада выступающих, ход обсуждения 

вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение. 

              Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в Учреждении. 

4.12. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом 

Учреждения.    

Управляющий совет Учреждения формируется в составе 11 членов с 

использованием процедур выборов, назначения и кооптации согласно квоте: 

- представители из числа родителей (законных представителей) - 3 человека; 

 - представители трудового коллектива Учреждения - 3 человека; 
 - представители из числа учащихся - 2 человека; 

 - кооптируемые члены Управляющего совета Учреждения - 1 человек; 

 - представители Учредителя - 1 человек; 

 - директор Учреждения. 

 Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в соответствии с его 

компетенцией, носят рекомендательный характер.  

Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый членами 

совета. 

Срок полномочий Управляющего совета - 5 лет. 
 4.13. Компетенция Управляющего совета:  

 а) утверждение программы развития Учреждения; 

 б) определение режима занятий обучающихся (в том числе продолжительности 

учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания 

занятий); 

 в) содействие привлечению внебюджетных средств; 

 г) рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений участников образовательных 

отношений; 

 д) контроль    за   соблюдением   здоровых  и  безопасных  условий  обучения, 
воспитания и труда в Учреждении; 

 е) заслушивание   отчѐта    директора   Учреждения    по   итогам  учебного  и 

финансового года; 
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 ж) определение критериев и показателей  эффективности  деятельности 

работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников Учреждения; 

 з) рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания; 

 и) обсуждение   и   принятие    локальных    нормативных   актов, содержащих 

нормы, регулирующие образовательные отношения; 

 к) согласование   школьного   компонента   федерального     государственного 
стандарта общего образования и профиля обучения. 

 Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного раза в квартал. 

Управляющий совет правомочен, если на заседании присутствует более половины его 

членов. 

 Решения Управляющего совета принимаются квалифицированным 

большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

 Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде 

протоколов. 

Управляющий совет в своей работе руководствуется Положением об 

управляющем совете. 

              4.14. В целях развития и совершенствования учебно – воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в 

Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех 

педагогических работников Учреждения, включая совместителей. Срок полномочий 

Педагогического совета составляет 5 лет. 

              4.15. Компетенция Педагогического совета: 

               - обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания 

образования (образовательной программы Учреждения, учебного плана, программ из 

соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования, 
учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в образовательном процессе); 

              - обсуждение работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик 

образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий; 

              - обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения; 

               - принятие решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной 

аттестации; 
              - принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, 

переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске 

из Учреждения, выдаче аттестатов об основном общем и среднем общем образовании, а 

также по согласованию с родителями (законных представителей) о повторном обучении в 

том же классе или продолжении обучения в иных формах; 

               - принятие решения об отчислении обучающихся из Учреждения в случаях, 

предусмотренных законом и настоящим Уставом; 

              - принятие решения о награждении обучающегося; 

              - обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных 
обучающихся; 

              - обсуждение передового педагогического опыта, результатов его внедрения в 

образовательный процесс; 
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              - рассмотрение вопроса о возможности и порядке предоставления платных 

образовательных услуг; 

              - обсуждение и принятие решения о представлении к награждению 

государственными наградами Российской Федерации Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

              4.16. В начале каждого учебного года из числа членов педагогического совета путем 

открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и 
секретарь Педагогического совета. 

              4.17. Педагогический совет Учреждения может созываться по инициативе директора 

по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического 

совета проводятся по требованию не менее 1/3 его состава. 

             4.18. Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее 2/3 его членов и за решение проголосовало более половины 

присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется Педагогическим 

советом Учреждения. Решения Педагогического совета предоставляются на рассмотрение 

директору Учреждения вступают в силу с момента их утверждения приказами по  

Учреждению. 

              4.19. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать: 

              - работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета; 

              - граждане, выполняющие работу на основе гражданско – правовых договоров, 

заключаемых с Учреждением; 

              - родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия 

Педагогического совета. 

 

5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

 

              5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственностью 

Старооскольского городского округа и закреплено за Учреждением на праве оперативного 

управления в соответствии с действующим законодательством. 

              Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих уставных 

задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение 

владеет и пользуется земельными участками в соответствии с   целями, предусмотренными 

Уставом Учреждения. 

5.2. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве 

оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, 

если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.  

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. 

Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, могут 

быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 
причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 

требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной. 
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Директор Учреждения несет персональную ответственность за просроченную 

кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения, 

установленные Учредителем.    

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых 
является отчуждение или обременение имущества, закрепляемого за Учреждением 

Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из 

бюджета Старооскольского городского округа, за исключением случаев, если совершение 

таких сделок допускается федеральным законодательством. 

5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются: 

- имущество, закрепленное Собственником в установленном порядке; 

- бюджетные средства; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц; 

- доход, полученный от реализации продукции  и услуг, а также от иной приносящей 

доход деятельности, осуществляемой Учреждением  самостоятельно;  

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
 5.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с муниципальным 

заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в соответствии с предусмотренными 

Уставом основными видами деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания. 

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового 

обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Старооскольского 

городского округа. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из бюджета Старооскольского городского округа. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным 

видам деятельности, предусмотренным его Уставом в сфере образования, для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 



16 

 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

Учреждение осуществляет в порядке, определенном администрацией 

Старооскольского городского округа, полномочия органа местного самоуправления по 

исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в 

денежной форме.  

5.5. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, 
установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с другими 

учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной 

деятельности на основе договоров. 

5.6. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного им органа 

использовать закреплѐнные за Учреждением объекты собственности в осуществляемой им 

деятельности, связанной с получением дохода.  

5.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 

обязано: 

- эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной 

деятельности; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в 

процессе эксплуатации); 

- обеспечивать проведение ремонта имущества; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, 

передаваемого в оперативное управление.  

Вновь приобретенное Учреждением имущество  включается в состав имущества, 
передаваемого в оперативное управление на основании локального  акта Собственника 

имущества. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава 

имущества, переданного в оперативное управление, и оформляется актом списания. 

Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, 

оформляется дополнением к акту приема-передачи. 

5.8. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или  

используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на 

приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого 
имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

Изъятие и (или) отчуждение недвижимого имущества производится на основании 

постановления главы администрации Старооскольского городского округа по представлению 

Департамента имущественных и земельных отношений администрации Старооскольского 

городского округа. 

5.9. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его базы 

осуществляется в том числе самим Учреждением в пределах имеющихся средств. 

5.10. Учреждение ведет статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  
5.11. Учреждение предоставляет информацию (отчѐт) о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации через централизованную бухгалтерию управления 

образования администрации Старооскольского городского округа. Ежегодный отчет о 
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поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется 

Учредителю и общественности в определенном порядке и в сроки, установленные 

Учредителем. 

5.12. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную 

его Уставом  постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности 

Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель 
вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб 

образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому 

вопросу.  

Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы деятельности, 

используется Учреждением самостоятельно на непосредственные нужды обеспечения, 

развития и совершенствования образовательного процесса Учреждения.  

Учреждение обязано предоставлять в Департамент имущественных и земельных 

отношений администрации Старооскольского городского округа Белгородской области 

сведения об указанном имуществе в установленном порядке.  

5.13. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит 

документы по всем направлениям деятельности. 

5.14. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов 

своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

6. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения 
 

              6.1. Изменения и дополнения в Устав, а также Устав Учреждения в  новой редакции 

принимаются Общим собранием работников Учреждения и утверждаются постановлением 
главы администрации Старооскольского городского округа. 

            Государственная регистрация Устава Учреждения в новой редакции, измененной и 

дополненной в Устав осуществляется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  Устав Учреждения в  новой редакции, изменения и дополнения в 

Устав вступает в силу после их регистрации в налоговом  органе в установленном порядке. 

           6.2. После регистрации Устава Учреждения в  новой редакции ранее действующий 

Устав считается утратившим силу. 

 

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 

 

7.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством об образовании. 

7.2. Порядок реорганизации и ликвидации  муниципальных образовательных 

учреждений устанавливается администрацией Старооскольского городского округа 

Белгородской области. 

7.3. Принятие администрацией Старооскольского городского округа Белгородской 

области решения о реорганизации или  ликвидации Учреждения допускается на основании 
положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Принятие 

администрацией Старооскольского городского округа Белгородской области решения о 

реорганизации или  ликвидации Учреждения не допускается без учета мнения жителей 

сельских населенных пунктов. 
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7.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.  При изменении 

типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. 

7.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

правилами правопреемнику. 

7.6. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших 
юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения  к нему  другого 

юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый 

государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 

присоединенного юридического лица. 

7.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода 

прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

Ликвидация    Учреждения     осуществляется     ликвидационной комиссией, 

назначенной Учредителем. 

Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет 

имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может 

быть обращено взыскание. 

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в 

соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией Департаменту имущественных и земельных отношений администрации 

Старооскольского городского округа. 

Документы Учреждения в целях обеспечения учета и сохранности передаются на 

хранение в архив. 
7.8. При ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и 

интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учредитель обязан обеспечить перевод обучающихся по согласованию с их 

родителями (законными представителями) в другие образовательные учреждения. 

7.9. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц. 
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